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Teksten har veeret til gennemsyn hos Red Barnet ved psykolog

Kuno Sgrensen, som i den forbindelse udtaler:

"Hvis medlemmerne i FrikirkeNet efterlever disse retningslinjer, sa vil de
kunne bidrage til en god hjeelp, stgtte og beskyttelse af barn primeert i
forhold til seksuelle kreenkelser og overgreb.”

Teksten har veeret til gennemsyn hos DUF, Dansk Ungdoms Faellesrad,

som i den forbindelse udtaler:

“Nér medlemmerne af FrikirkeNet falger disse retningslinjer, baserer
de deres bgrne- og ungdomsarbejde pa respektfulde og frivillige
relationer samt den lovgivning, som findes om samveer med bgrn og
unge. Nar alle fglger retningslinjerne i alle typiske fritidsaktiviteter,
giver det tryghed for bade foreeldre, ledere og ikke mindst bgrn og
unge. De er et ‘must-read’ for bdde gamle og nye ledere i de kirkelige
bgrne- og ungdomsorganisationer og kan jeevnligt genbesages for at

evaluere jeres samveer med bgrn og unge.”
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FORORD

Born og unge har en stor og vigtig plads i kirken. De er betroet i vores varetaegt i kirkernes barne-

og ungdomsarbejde, og det er vigtigt at sikre de bedst mulige rammer for et godt, trygt og sundt feel-
lesskab for alle. Et feellesskab baseret pa tillid og gensidig respekt. Et feellesskab hvor trivsel og gleede
har hgjeste prioritet og hvor alle er med, fordi de gerne selv vil veere med, ikke fordi de er blevet tvun-
get eller manipuleret ind i det.

| de seneste ar har vi desveerre set eksempler pa, at det uteenkelige er sket, at praesten eller
medarbejdere bade i folke- og frikirker har udsat bern og unge for overgreb.

Pa den baggrund har vi haft en god dialog med de frikirkelige berne- og ungdomsorganisationer
om det gode samvaer og om ngdvendigheden af aktivt at forebygge enhver form for overgreb i
kirkernes bgrne- og ungdomsarbejde.

Den dialog er nu blevet omsat til teksten i disse ‘Retningslinjer for det gode samvaer’.

Men retningslinjer og gode intentioner er ikke nok. Det skal omsaettes i praksis, i hverdagen, der
hvor vi er sammen med bern og unge.

Vi skal tale om det - bdde om det gode og det svaere. Tale om det ved seesonstart, som du kan laese
mere om i denne tekst. Vi skal tale med bernene og de unge og med hinanden om faelles veerdier og
regler. Jo mere vi taler om det, jo lettere bliver det for alle at efterleve det. Og jo sveerere bliver det
for dem, der ellers havde til hensigt at kreenke andres greenser.

Ansvaret for det gode samvaer og ansvaret for at sikre bern og unge mod enhver form for kraenkelse
ligger hos kirkens ledelse og medarbejdere, ansatte savel som frivillige. Det er deres ansvar at gribe
ind og stoppe ethvert tegn pa grooming og anden greenseoverskridende handling. Og det er
ledelsens ansvar, at lovgivningen overholdes herunder at seksuelle overgreb og andre kreenkelser
anmeldes til de relevante myndigheder, som loven foreskriver.

Det er vores forventning, at alle ledere og medarbejdere, ansatte savel som frivillige, kender til ind-
holdet i disse retningslinjer og hjeelper hinanden med at omsaette ordene til handling. Giv os gerne
feedback, sa naerveerende dokument lebende kan forbedres.

Tak, at vi sammen fortsat kan udvikle det gode samveer i vores
kirker og borne- og ungdomsforeninger.

Mikael Wandt Laursen,
Generalsekretaer i FrikirkeNet
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Det gode samvaer i kirkens
borne- og ungdomsarbejde

- og sadan forebygger vi seksuelle overgreb og andre kraenkelser

Denne tekst er til dig, der er
e leder og medarbejder i kirkens berne og ungdomsforening
e praestikirken
e med i kirkens ledelse, menighedsrad eller tilsvarende.

Denne tekst handler om
e mgdet mellem bern og unge (0-18 ar) og voksne indenfor rammerne af kirkens
berne- og ungdomsarbejde.
e det gode samveer baseret pa frivillighed og respekt for den enkelte.
e det gode, sunde, tillidsfulde samvaer og neerveer, hvor trivsel og gleede har hgjeste prioritet.

Samtidig ved vi, at enhver relation potentielt kan misbruges, magtforhold skaevvrides og greenser kan
overskrides.

Derfor er det vigtigt, at vi har tydelige graenser og klare aftaler omkring det gode samveer.

Teksten handler derfor ogsa om
e grooming, altsa det, der sker nar en voksen ger sig til ven med et barn / ung med det
formal at bega overgreb.
e hvad vi gor, nar vi far mistanke eller viden om, at et barns eller en ungs graenser er
blevet overskredet.
e lovgivning.
Hvad siger loven? Og hvem geor hvad og hvornar, nar kreenkelsen er sket?

Det er ogsa vigtigt, at vi har faste regler for, hvordan vi handterer det, nar vi har en sddan mistanke
eller viden om, at regler og graenser overskrides. Uanset om det er fra en leder / medarbejder overfor
barn og unge eller om det er bgrn og unge imellem. Og uanset i hvilken form, det er sket. Det giver
teksten her ogsa anvisninger pa.

Det, teksten ikke handler om

Der er mange temaer, problemstillinger, udfordringer, som er vigtige at saette klare rammer og
graenser omkring, og som vi skal have en saerlig opmaerksomhed pa; bade i forhold til bern og unges
trivsel og livsvilkar generelt og seerligt i forhold til, hvordan troen pa Gud kommer til udtryk i vores
feellesskaber.

Vi kan ikke nd omkring det hele i denne tekst om det gode samvaer. Derfor er der emner, vi ikke
direkte beskriver her, men som | alligevel skal have opmeerksomhed pa.

Det geelder bade i forhold til trivsel generelt, sjeelesorg og fortrolige samtaler, risikoen for andelige
overgreb, social kontrol, mobning og andre tilsvarende temaer.
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Underretningspligt

Saerlig opmaerksomhed
geelder, nar barn fortaeller om svaere ting, som de oplever eller udseettes for hjemme eller
andre steder, hvor de faerdes. Det geelder f.eks. ved:

mistanke eller viden om, at bgrn og unge er eller har veeret udsat for vold, seksuelle
overgreb eller anden form for mistrivsel og vanregt i hjemmet eller andre steder,
hvor de feerdes.

mobning, social kontrol og andre problematikker, som bgrn og unge udsaettes

for eller selv indgar i, online eller offline.

alkohol- og stofmisbrug og andre former for selvskadende adfaerd hos bern og unge.

Her geelder den ‘almindelige underretningspligt’ som findes i Servicelovens § 154.

Helt konkret betyder det, at | som grundregel skal kontakte de sociale myndigheder og bede
dem om at (hjeelpe jer med at) vurdere den bekymring eller viden, | har faet kendskab til.

De sociale myndigheder kan | ringe til i dagtimer eller | kan kontakte den sociale dggnvagt i
kommunen eller politiet, hvis det f.eks. er aften eller weekend.

Hvis der er begrundelse for at sende en underretning, sa finder | oplysning pa jeres
kommunes hjemmeside om, hvordan | ger det.

Abenhed og dialog

Det gode samveer skal vi tale hgjt om. Vi skal ogsa tage samtalen om regler og rammer og tydelighed i
forhold til greenser, sa alle - bade bern, unge (og deres foraeldre) og voksne i foreningen / kirken - har
samme viden og sammen kan hjalpe hinanden med at holde aftalerne og respektere hinanden.

Derfor taler vi sammen. Og vi gor det ofte og altid ved seesonstart: Efter sommerferien, efter nytar,
ved lejrstart og andre gange, hvor hele denne vejledning eller dele af den, er relevant at minde alle
om. Det behgover ikke vaere stort eller langt. Bare det er tydeligt og synligt - og selvfalgelig tilpasset
den bgrne- eller ungegruppe, | arbejder med.

Det, vi er feelles om

| kirken samles vi omkring det feelles, at vi tror pa Gud og vi tror pa, at Bibelen er Guds ord til os. Det
giver os et seerligt ansvar i medet med alle, der kommer i kirken. Troen pa Gud er den enkeltes eget
valg. Det er frivilligt. Ingen kan eller ma tvinges til at tro eller tro pa en bestemt made. Ogsa her
geelder rammerne for det gode samveer og den gensidige respekt for hinandens graenser.

Det gode samveer

Det gode samveer er kendetegnet ved gensidig respekt, ordentlighed og ligeveerd.

Det gode samvaer kommer til udtryk gennem gode, sunde, tillidsfulde relationer, hvor trivsel og gleede
har hgjeste prioritet.

| praksis betyder det, at vi har et saet retningslinjer, som vi til enhver tid ger alt vi kan for at felge.
Samtidig erkender vi, at det nogle gange er nedvendigt at lande en pragmatisk lgsning for at fa
tingene til at fungere i daglig praksis. | sadanne tilfeelde orienterer leder / medarbejder altid en
anden leder / medarbejder i gruppen.
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Retningslinjer

for daglig praksis i barne- og ungdomsarbejdet er saledes, at

® virespekterer hinandens graenser, bade fysisk, psykisk og i forhold til troen pa Gud.

vi meget gerne inddrager bern og unge (og evt. deres foraeldre) i planlaegning og
gennemfgrelse af aktiviteter.

der er plads til knus og kram hvis begge parter synes, at det er okay. Kys er aldrig okay,
heller ikke hvis barn eftersperger det.

Der er altid mindst to voksne sammen med bgrnene. Hvis der ikke kan findes to voksne f.eks.
pga. sygdom eller andre forhindringer, s kan det blive ngdvendigt at aflyse aktiviteten.

Ved aktiviteter hjemme hos en voksen er der altid mindst to voksne til stede. Dette kan

ikke fraviges.

Nar en voksen henter / bringer bern i bil, sa aftal gerne et feelles modested, sa en voksen

sa vidt muligt aldrig er alene med et barn i bilen.

Nar (mindre) bern har brug for hjeelp ved toiletbesog s holdes daren dben / pa klem, sa der
ikke opstar tvivl om, hvad der foregar.

Alle har altid tgj pa og ingen kan tvinges til at tage tgj af. Det geelder ogsé om sommeren og
i pudekampe og andre aktiviteter, hvor det bliver varmt og det er fristende at smide blusen.
Der er plads til fortrolige samtaler, men aldrig i lukkede, private rum. Fortrolige samtaler
finder sted f.eks. i et hjorne i et faelleslokale eller i rum, hvor andre kan se, hvem der er til
stede og hvad der foregar.

.. tilfoj selv flere eksempler, som er relevant konkret i forhold til jeres rammer og aktiviteter.

Pa lejre og weekendture med overnatning gaelder desuden, at

der er altid minimum to voksne med pa turen, voksne af begge kan, hvis der ogsa er bern
af begge kon.

nar (mindre) barn skal puttes og der maske leeses godnathistorie, sa er det med lyset teendt
og med respekt for greenser. Den voksne sidder f.eks. ikke i sengen hos bernene men pa stol
eller gulv ved siden af.

Du ma ikke vaere keerester med et barn / ung i foreningen

Som leder / medarbejder har du et saerligt ansvar i forhold bern og unge. Maske er du

selv ung og du er leder for unge. Det er nemt at blive forelsket! Her skal du vide, at det er
forbudt at have et seksuelt forhold til en ung under 18 ar, som du har en leerer-/ leder /
medarbejder relation til.

Det er altsa ikke forbudt i lovens forstand at veere kaerester. Men det er forbudt at have et
seksuelt forhold til barn / ung, du er leder for. Det mest enkle for alle kan derfor veere at
seette graensen ved ‘ikke tilladt at veere keereste med barn / ung i foreningen’ uden tilladelse
fra leder og / eller foraeldre.

Er du i tvivl om noget konkret i forhold til rammerne for det gode samveer,
situationer, der ikke er beskrevet i denne tekst, eller som du ikke har staet i for,
sa sperg din leder.
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Borneattest

Der skal indhentes berneattest for alle ledere, medarbejdere og frivillige, der har
kontakt med bgrn under 15 ar.
Det er fastsat ved lov i Barneattestloven, BEK nr 1416 af 03/12/2018.

| praksis betyder det, at
det er ledelsens ansvar, at der indhentes barneattest.
leder / medarbejder / frivillig skal give samtykke til, at bgrneattesten udstedes.
uden samtykke kan vedkommende ikke veere leder / medarbejder / frivillig i
barne- og ungdomsforeningen.
ledelsen anmoder politiet om bgrneattest for navngivet person med oplysning
om personnummer.
hvis bgrneattesten viser, at vedkommende tidligere er demt for seksuelle kraenkelser
af born, sa vil det betyde, at vedkommende ikke kan veere leder / medarbejder /
frivillig i foreningen.

Hvad star der i en borneattest?

* Borneattesten indeholder oplysninger om domme, bader mv. for visse overtreedelser
af terrorlovgivningen, samt overtreedelse af straffelovens regler om seksuelle kraenkelser
af born under 15 ar og bernepornografi.

* Oplysninger vil fremga af berneattesten i mindst 10 ar fra domsafsigelse,
nogle forbrydelser star i attesten i 20 ar, andre star der livet ud.

Vaer opmaerksom pa, at
borneattesten forteeller kun, om en person allerede er demt for seksuelle kraenkelser,
herunder for besiddelse eller distribution af b@rnepornografisk materiale.
barneattesten er saledes ikke en garanti for, at vedkommende aldrig har begaet
overgreb eller at vedkommende ikke har til hensigt at gere det i fremtiden.
barneattesten omhandler kun forhold overfor bgrn under 15 ar.

Yderligere oplysning om bgrneattest kan du finde her:
www.politi.dk/bestil/bestil-straffeattest/boerneattest

Leererparagraffen

| Danmark er den seksuelle lavalder 15 ar. Men i relationen mellem voksne og bgrn f.eks.
i skole, klub, kirke og andre faellesskaber, gaelder seerlige regler:

Straffeloven § 223 - "Laererparagraffen”

Den, der har samleje med en person under 18 ar, der er den skyldiges stedbarn eller
plejebarn eller er betroet den pagealdende til undervisning eller opdragelse, straffes
med feengsel indtil 4 ar.

Stk. 2. Med samme straf anses den, der under groft misbrug af en pa alder og erfaring
betonede overlegenhed forfarer en person under 18 ar til samleje.
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Seksuelle overgreb og
andre kraenkelser

Det er vores helt klare mal at forebygge og dermed undga enhver form for kreenkelse og overskridelse
af menneskers greaenser, ogsa seksuelle graenser.

For at kunne forbygge ma vi forsta noget om,
e hvad seksuelle kraenkelser er,
e hvordan seksuelle overgreb kan ske, herunder
e grooming og
e hvad vi sa gor ved det, nar vi far mistanke eller viden om, at overgreb er sket eller er
ved at ske.

Seksuelle kraenkelser

Det er en seksuel kreenkelse, nar et menneske overskrider et andet menneskes graense i forhold til
seksualitet. Det kan ske ved bergring af kroppen pa upassende made, bergring af kensdele, visning af
nggenbilleder / pornografiske billeder og ved gennemfort samleje. Det kan ogsa ske ved upassende /
seksualiseret sprogbrug.

Straffeloven er meget klar pa dette omrade. Kapitel 24, § 216 - § 236 i straffeloven handler om seksual-
forbrydelser. Hele teksten kan du finde pa retsinfo.dk, seg efter ”Straffeloven / geeldende”.

Hvordan kan det ske?

Maske undrer du dig over, hvordan det overhovedet kan ske, at en voksen kan bega seksuelt overgreb
pa et barn. Og sa i kirken? ‘Hvorfor er der ikke nogen, der opdager det? Og hvorfor siger bgrn og unge
ikke selv fra overfor det? Kan det ske for alle? Er det ikke kun de svage og mest sarbare og udsatte,
dem der allerede har andre problemer at slds med?’

Det er gode og relevante spargsmal.

Det korte svar er, at der ikke findes noget enkelt svar.

e Alle bgrn og unge kan blive udsat for seksuelle overgreb. Bade drenge og piger.

e Det er oftest maend, der begar seksuelle overgreb, men ogsa kvinder ger det.

e Kun fa kreenkere er paedofile. Paedofil er en diagnose. En reekke betingelser knytter sig
til diagnosen og skal veere opfyldt, fer diagnosen kan gives. Ikke alle psedofile begar
overgreb.

e De fleste seksuelle kraenkere lever i almindelige voksen-seksuelle forhold men begar
altsa ogsa overgreb pa born.

e De fleste seksuelle overgreb bliver begdet i hjemmet eller inden for rammerne af neermeste
familie. Men det sker altsa ogsa i kirker, klubber og andre faellesskaber, hvor barn og
voksne mades fysisk. Seksuelle kraenkelser sker ogsa online, nogle gange fulgt op af et
fysisk mede men ikke altid.

Et kendetegn ved seksuelle overgreb, der bliver begaet af voksne uden for familiens rammer, er det, vi
kalder grooming.
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Grooming - kort fortalt

Grooming er et engelsk ord og betyder traditionelt at ‘pleje, passe og soignere sig selv eller andre’ og
'at optraene og forberede nogen pa noget, der skal ske’.

Grooming er ogsa det ord, der bruges, nar vi beskriver den proces der finder sted, nar en voksen ger
sig til venner med et barn eller en ung med det formal at bega et seksuelt overgreb.

Grooming sker over tid. Det kan veere kort tid, uger eller maneder eller lang tid som i flere ar.
Her far du en definition pa og en gennemgang af grooming.

Grooming

”"Grooming defineres som den proces, hvor den (lidt) aeldre og mere erfarne kreenker
bruger manipulation, Iagne, smiger og ros samt paferer ofret ansvar og skyldfglelse for
derigennem at kunne fa ofret til (tilsyneladende frivilligt) at medvirke i seksuelle aktiviteter,
der har til formal at tilfredsstille kraenkeren.”

Kontakt og venskab

Den kontaktskabende fase er der, hvor kreenkeren udvaelger sig potentielle ofre. Det kan veere de sva-
ge, sarbare og mest kontaktsegende. Det kan veere de mest stille og indadvendte. Eller det kan veere
en af de andre, som kraenkeren lykkes med at etablere en god relation til og opbygge et venskab med.
Det er aldrig bare tilfeeldigt, hvem kreenkeren udveelger.

Risikovurdering

Kraenkeren er altid opmaerksom pa, om der er risiko for, at hans / hendes hensigter bliver afslgret. Er
der nogen, der bliver mistaenkelige overfor den made, den voksne er sammen med barnet/ den unge
pa? Er der brug for at forteelle en 'historie’ pa forhand, sa mistanke afvaerges? Skal den voksne traekke
sig lidt en tid, for sa at fortsaette sin kontakt igen senere?

Den eneste ene

Kraenkeren favoriserer barnet / den unge og styrker relationen f.eks. gennem seerlig opmaerksomhed,
gaver eller adgang til f.eks. koncerter eller fodboldkampe, hvis det er det, barnet eller den unge er
interesseret i.

Favorisering kan ogsa komme til udtryk gennem sproget - den made, den voksne taler til og om barnet
pa. Det kan fa barnet / den unge til at fele sig forpligtet overfor den voksne, den nye ven, som opleves
sa fantastisk og hjeelpsom og opmuntrende. Det er ogsa her, den voksne, kreenkeren kan give barnet /
den unge darlig samvittighed, hvis krav og forventninger ikke opfyldes. ‘Nu har jeg gjort sa meget for
dig, s kan du vel ogsa lige ... gare noget for mig.’

Det seksuelle tema introduceres

Kraenkeren viser interesse for barnet / den unge og er nysgerrig pa, hvordan de har det og om de har
eller har haft en keereste. Samtalen kan blive meget direkte og handle om udvikling af kensdele, kgns-
beharing, erfaring med at kysse eller have sex.

Nogle gange introduceres temaet tidligt, iseer ift. teenagere og unge, som selv er optaget af at finde
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deres seksuelle identitet og derfor maske finder det hjeelpsomt, at der er en voksen, de kan snakke
med om det. Andre gange sker det mere tovende og afprevende.

Det seksuelle overgreb

For kreenkeren er det endelige mal at mgdes alene med barnet / den unge pa et sted, hvor det seksu-
elle overgreb kan gennemfores. Det kan veere hjemme hos den voksne eller i en bil pa vej til eller fra
hjem / klub. Det kan veere pa lejre eller andre steder, hvor kraenkeren far det arrangeret, sa overgrebet
kan gennemfgres uden at blive afsloret.

Hemmeligheder og trusler

Undervejs i grooming processen og iseer omkring det seksuelle og selve overgrebet gar kreenkeren
meget ud af, at de to (flere) har noget seerligt sammen. Det er deres og skal ikke deles med andre.
Kraenkeren kan ogsa leegge skyld pa barnet: ‘Du ville jo selv. Du gik jo frivilligt med til det. Du sagde jo
ikke nej. Du gik ikke vaek fra mig.’

Kreenkeren kan desuden true barnet / den unge til tavshed. Det kan veere ved at sige, at det er barnet/
den unge, der har gjort noget ulovligt. Eller ved at tage billeder af det seksuelle overgreb og true med
at dele dem med andre.

Det kan veere sveert at tale om!
Feelles for alt dette er, at det er uhyggelig sveert for barnet / den unge at forteelle til andre, hvad der
er sket.

e Det er et alvorligt tillidsbrud fra en voksen - sa hvem kan barnet / den unge nu stole pa?

e Hvis overgrebet er sket indenfor kirkens og troens rammer, sa kan kreenkeren have brugt
ord om, at det er Guds vilje eller ‘Gud ser alt’. Og hvem gnsker at saette sig op imod Gud?

¢ De mindre bern har maske ikke noget sprog for det, de har veeret udsat for.

e De storre born opdager for sent eller slet ikke, at de er blevet narret og manipuleret til
noget, de aldrig ville vaere gadet med til, hvis de pa forhand havde vidst, hvad der skulle ske.

* Bgrn og unge foler sig skamfulde over, at de 'har haft sex med’ en voksen. Selvom det slet
ikke er det, de har. De har veeret udsat for et overgreb.

e Born og unge kan veere bange for at afslgre noget, de er blevet truet til at tie stille om.
Hvem tor satse pa, at nggenbilleder f.eks. alligevel ikke bliver vist til ens foreeldre eller
andre? Og hvis det nu er dem selv, der har gjort noget ulovligt, sa skal de i hvert fald
ikke ... risikere noget.

Ma vi kontakte foreeldrene?

Nar | far mistanke eller viden om kraenkelse indenfor rammerne af (kirkens) berne- og ungdomsfor-
ening, sa vil det som udgangspunkt veere rigtigt straks at kontakte foraeldrene, sa de kan tage hand om
bgrnene / de unge.

| kan tage kontakt til dem samtidig med, at | kontakter de sociale myndigheder og/ eller politiet. | kan
0gsa veelge at bede de sociale myndigheder / politiet hjeelpe jer med at kontakte foraeldre.

Der er ogsa situationer, hvor | ikke ma kontakte foreeldrene. Det geelder, hvis (den formodede) kraen-
ker er foraelder eller pa anden made naermeste familie / omsorgsperson i forhold til barnet.

| det tilfeelde skal | kontakte de sociale myndigheder og / eller politiet direkte. Det er sa dem, der vur-
derer og beslutter, hvem der ger hvad og hvornar.

Sporg altid en leder

Uanset, hvad din mistanke eller viden handler om i forhold til bern og unges trivsel og i forhold til en
problematisk relation mellem en voksen / kreenker og barn / unge i klubben, sa sig det til din leder.
Med mindre mistanken handler om den leder!

* Hvis du er medarbejder: Tal med lederen af den gruppe, hvor du er medarbejder.

e Hvis du er leder af berne- og ungdomsforeningen: Tag kontakt til din neermeste leder.
Det kan veere landslederen i foreningsarbejdet eller det kan vaere preesten eller maske
formanden for menighedsradet.
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e Huvis du er gverste leder af berne- og ungdomsforeningen, sa har du maske allerede
nogle retningslinjer for, hvad du skal ggre i sddanne situationer. Hvis du har det, sa er
det et godt tidspunkt nu at tjekke op pa de retningslinjer.

e Hvis du er preest eller anden gverste leder i kirken - sa er dit ansvar at handle pa den
mistanke eller viden, som din medarbejder deler med dig. Maske har | allerede et seet
retningslinjer, som du kan finde hjzelp og vejledning i.

4

Mistanke eller viden ...

om (seksuelle) overgreb er aldrig kun et internt anliggende.

Loven skal felges - og den siger, at man altid skal underrette myndighederne, nar man har
mistanke eller viden om overgreb mod barn. Jf. Serviceloven § 154 om underretningspligt

Hvad s3, hvis mistanke / viden om kraenkelse handler om lederen / preesten?

Her er din opgave at tage kontakt til naermeste leder over lederen / praesten. Hvis du er i tvivl om,
hvem det er, s kontakt landsleder i din berne- / ungdomsforening eller formanden for Menighedsra-
det. Du kan ogsa kontakte lederskabet i dit trossamfund eller FrikirkeNet og bede dem om at hjzelpe
dig med at handtere den viden, du sidder med.

Hvad med pressen?
Journalister er nysgerrige, og de ved, hvad der sker i deres lokalomrade. De har naese for nyheder, og
for | ved af det, sa har de fundet jeres adresse og telefonnummer. Hvad gor | sa?

| svarer, at | ikke kan kommentere pa en eventuel sag.

Og sa henviser | til FrikirkeNet, hvis jeres kirke er med her eller til den person i jeres forening, kirke eller
trossamfund, som har ansvar for al kontakt til pressen.

Pa linjen herunder kan du skrive navn og telefonnummer til FrikirkeNet og / eller den person i jeres
forening / kirke/trossamfund, som kan udtale sig til pressen. Det er den person, du henviser til - uanset
hvem der spgrger dig om noget i forhold til det, der er sket.

FrikirkeNet
Navn og tIf. presseperson:

Lokal leder / trossamfund
Navn og tIf. presseperson:

Det eneste, du skal gore, hvis du er

Medarbejder / leder / preest:
Henvis til presseansvarlig.

Presseansvarlig:

Tjek handbogen og falg jeres retningslinjer.
Ring evt. til en mere erfaren kollega, som kan hjaelpe og vejlede dig.
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Gode rad til dig, der har ansvar
for at tale med pressen

Husk:

Du behgver ikke svare lige med det samme. Det er helt ok at sige til en journalist, at du
har brug for lige at tjekke op pa sagen, inden du udtaler dig.

Aftal et tidspunkt, f.eks. en halv eller hel time senere, hvor journalisten kan ringe tilbage.
Sperg ind til rammerne for interviewet - hvilket medie er der tale om (f.eks. trykt avis,
online nyheder, tv eller radio), og hvornar skal det udgives?

Det kan ogsa veere en god idé at tjekke journalisten. Hvad har vedkommende tidligere
skrevet om? Pa den made kan du fa et indtryk af, hvem du senere skal interviewes af.

Nogen gange vil journalisten prove at fa dig til at svare her og nu. Det er deres behov, ikke
dit! Du skal ikke lade dig presse og risikere, at du siger noget, du egentlig ikke ville have
sagt. Bare hold fast i, at du har brug for lidt tid og at du ringer tilbage pa aftalt tidspunkt.

Brug tiden til at kontakte relevant hjeelp, f.eks. fra FrikirkeNet, som har erfaring med
at handtere pressen og som kan guide dig i forhold til det konkrete.

Beslut, hvad du vil sige - hvad er det vigtigste budskab? - og hold dig til det og kun det,
uanset hvad journalisten prover at fa dig til ogsa at svare pa.

Hvis det ikke er akut-her-og-nu, du skal levere et svar, sa kan du altid bede journalisten
om at sende spgrgsmal pa en mail, sa du kan forberede dig.

Husk at sperge, om det, du siger, er til baggrund eller om det er til citat.
Hvis du udtaler dig til citat, sa bed om at fa citater til godkendelse, som praemis for at du
udtaler dig officielt. Det kan geres pa e-mail, og selvom journalisten maske anfeegter dette

krav, sa sta fast. Det er almindelig procedure ved falsomme emner. Og det giver dig mulig-
hed for at tjekke, om der er faktuelle detaljer, der skal rettes, og om du er citeret korrekt.
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Hvad gor vi nu?

Retningslinjer pa papir og gode intentioner er ikke nok. De skal omsaettes til praksis i hverdagen, der
hvor vi er sammen med bernene og de unge. Vi anbefaler derfor, at | nu, med afsaet i disse retningslin-
jer, laver en lokal handleplan.

e Kopier listen pa side 6 ‘Det gode samveer’ og tilpas punkterne til jeres klub / malgruppe.
F.eks. "Det gode samveer i xx juniorklub” og veelg sa alle de relevante punkter fra listen.
Hvis | har en ungdomsklub, sa er punktet om at hjeelpe de sma pa toilet nok ikke relevant.
Til gengeeld kan det vaere relevant at fremhaeve teksten om at vaere kaerester. Modsat hvis
| arbejder med bgrnekirke.

e Denne lokale oversigt heenger | op pa et sted, hvor alle kan se den, sa | kan hjaelpe
hinanden med at huske aftalerne om det gode samveer.

e Lav en lokal handleplan, der beskriver kort og klart, hvem der skal gere hvad og hvornar,
hvis | far mistanke eller viden om grooming eller andre graenseoverskridende handlinger.

e Udfyld Bilag 1 med oplysninger, sa | altid ved, hvem der skal kontaktes om hvad og
hvordan | far fat i de personer.

¢ Handleplan og kontaktliste skal | opbevare et sted, hvor alle medarbejdere har adgang. Veer
opmeerksom pad geeldende regler om samtykke til at opbevare personfelsomme oplysninger.

e Saesonstart. Tal om det gode samveer nar | mgdes efter en ferie og nar | forbereder jer

til f.eks. lejr og weekendture. Eller nar det af andre grunde er relevant at minde jer selv
og hinanden om, hvad der er vigtigt at huske pa. Skriv det ind i kalenderen, sa | husker det.

Konsulentbistand

Hvis | har brug for konsulenthjeelp eller faglig bistand f.eks. i forhold til en konkret bekymring,
underretningspligten eller til arbejdet med jeres lokale retningslinjer, sa kan vi anbefale at | kontakter
Gitte Jakobsen, der er socialradgiver og cand.scient.soc. og ekspert i forhold til forebyggelse og hand-
tering af sager med grooming og seksuelle overgreb.

Gitte Jakobsen kan kontaktes pa telefon 5058 9459 og via mail@gittejakobsen.dk
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Skabelon til lokal oversigt over kontaktoplysninger til Bi Iag 1
egne ledere og myndigheder

Denne oversigt kan tilpasses konkret til jer i den lokale kirke og / eller berne- og ungdomsbeveegelse.
Her er plads til at skrive navn, adresse og telefonnumre, sa | ved hvem I skal kontakte i hvilke situationer.

Du finder en PDF-udgave pa frikirkenet.dk, som du selv kan arbejde i.

Kontaktpersoner
Kirke / trossamfund

Kirke / trossamfund
Navn - nationalt
National leders navn
Mail - nationalt

Telefon - nationalt

Navn - lokalt
Praestens navn - lokalt
Telefon
Mail
Menighedsradets formand / kontaktperson vedr. bern og unge
Navn
Telefon
Mail
Borne- og ungdomsforeningen
Navn
Leder / formands navn
Telefon
Mail

FrikirkeNet (hvis | har tilknytning hertil)

Generalsekretaer Mikael Wandt Laursen
Telefon +45 42 42 22 15
Mail mwl@frikirkenet.dk
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Kontaktpersoner
Myndigheder / kommune og politi

Jeres kommune (by / kommunenavn)
Navn
Socialforvaltningen
Telefon
Evt. navn pa leder i forvaltningen / kontaktperson
Lokalt politi
Neaermeste politistation

Vagthavende, telefon

VED MISTANKE / VIDEN OM SEKSUELLE OVERGREB

Sperg efter den medarbejder hos politiet, der har ansvar for sager
vedr. saedelighedsforbrydelser

Telefon

Evt. navn pa kontaktperson

Noter
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’ ’ Hvis medlemmerne i FrikirkeNet efterlever disse retnings-
linjer, sa vil de kunne bidrage til en god hjeelp, stotte og beskyttelse af
born primeert i forhold til seksuelle kreenkelser og overgreb.”

Kuno Serensen, psykolog. Red Barnet

’ ’ Néar medlemmerne af FrikirkeNet fglger disse retningslinjer,
baserer de deres barne- og ungdomsarbejde pa respektfulde og
frivillige relationer samt den lovgivning, som findes om samveer med
born og unge. Nér alle fglger retningslinjerne i alle typiske fritids-
aktiviteter, giver det tryghed for bade foraeldre, ledere og ikke mindst
born og unge. De er et ‘must-read” for bade gamle og nye ledere i
de kirkelige borne- og ungdomsorganisationer og kan jeevnligt
genbesages for at evaluere jeres samveer med bgrn og unge.”

Frederik Fredslund-Andersen, chef for foreningsudvikling i DUF,
Dansk Ungdoms Feellesrad
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